-INDICATORI GENERALI Al TRAFICULUI DE PERSOANE
S| Al TRAFICULUI DE MINORI

Lista de mai jos contine indicatori generali ai traficului de persoane si ai traficului de minori mentionati in
Mecanismul National de Identificare si Referire.

LIPSA INFORMATIILOR ESENTIALE REFERITOARE LA LOCUL DE MUNCA

[] Persoana nu stie/nu a stiut unde merge sa lucreze.
[[] Persoana nu cunoaste locul in care se afla si nu-si stie adresa.
[J Persoana nu stie cum a obtinut documentele.

RECRUTARE

[ Persoana a platit comisioane excesive pentru recrutare.
[ Persoana a platit pe altcineva sa obtina locul de munca.
[l Persoana nu a facut cerere de angajare.

CONTRACTUL DE MUNCA

[ Persoana nu are contract de munca sau termenii acestuia sunt vag definiti.
[ Contractul de munca este scris intr-o limba pe care persoana nu o poate
Intelege.

[l Persoana a semnat un nou contract de munca la momentul sosirii sale la
locul de munca.

[0 Angajatorul nu este in masurd s& prezinte dovada c& salariul a fost platit
persoanei.

- [ Termenii si conditiile de munca reale difera de cele care au fost promise

verbal/in scris (in anunturile de angajare sau contractele de munca).

[ Angajarea persoanei este nereglementata sau slab reglementata (lucratori
temporari/subcontractati/casnici/rurali/cu jumatate de norma).

DOCUMENTELE DE IDENTITATE

[] Persoana nu are acces la propriile documente de identitate.
[J Angajatorul sau intermediarul acestuia vin cu explicatii cu privire la
retinerea documentelor de identitate sau alte efecte personale de valoare.




RELATIA CU ANGAJATORUL SI COLECTIVUL DE MUNCA

[ Supervizorii, directorii, barbatii sau femeile care Tnsotesc persoana
manifesta agresiune fata de aceasta.

[ persoana e amenintata sau supusa la masuri disciplinare arbitrare,

nejustificate.

Persoana e permanent insotita cand paraseste incinta.

Angajatorul, managerul/supervizorul sau alte persoane insista sa raspunda

la intrebdri in numele persoanei si/sau sa traduca intreaga conversatie.

[ Angajatorul, managerul/supervizorul sau alte persoane monitorizeaza
contactele persoanei cu indivizi din afara spatiului.
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TRANSPORTUL, CAZAREA S| CONDITIILE DE VIATA

[C Persoana nu si-a organizat transportul.

[] Persoana nu cunoaste ruta de transport de la locul de origine la cel de
destinatie.

[ Persoana a fost inchisa intr-un anume mod pe parcursul transportului

acesteia la locul de munca.

Persoana trdieste si munceste n acelasi loc.

Persoanei nu i se permite sa-si aleaga sau sa-si schimbe spatiul de locuit.

Persoana este incuiata in incinta spatiului de munca sau a spatiului de

locuit.

Spatiul de munca, spatiul de locuit sau lucratorii insisi sunt tainuiti Tntr-un

fel sau altul.

Exista un gard inaccesibil in jurul spatiului (prea Tnalt sau acoperit cu sarma

ghimpata).

Ferestrele sunt inaccesibile (au gratii, sunt prea mici sau prea inalte) sau

incaperile nu au ferestre.

Intrarile si iesirile sunt pazite.

Personalul de paza poarta arme.

Sunt utilizate camere video de supraveghere a spatiului.

[ Locul de munca se afla intr-o zona izolata (rurala/aflata la mare distanta de
alte cladiri/comunitatj).

[ Este dificil de ajuns sau nu se poate ajunge la locul de munca cu ajutorul
transportului public sau privat.

[ Persoana are acces limitat/nu are acces la mijloace de comunicare si/sau
mass-media.
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SALARIUL SI DEDUCERILE DIN SALARIU
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Persoanei i se plateste mai putin decat salariul minim stabilit prin lege si
decat i s-a promis.

Salariul se plateste sub forma de tichete, cupoane sau bilete la ordin.

O mare parte din salariul persoanei este platit in natura (prin furnizarea de
bunuri sau servicii, masa, cazare).

Persoana este platita in functie de rezultate si trebuie sa lucreze ore
suplimentare pentru a castiga salariul minim stabilit de lege.

Angajatorul mentine doua seturi de evidente sau exista discrepante
insemnate intre sumele pe care sustine ca le-a platit angajatorul si sumele
pe care le-a primit lucratorul.

Persoana nu isi poate accesa in mod direct veniturile.

Platile sunt neregulate sau adesea intarziate.

Persoana este supusa unor retineri salariale excesive si ilegale.

Persoana trebuie sa ramburseze comisioane excesive de recrutare si
transport.

Persoana trebuie sa achite sume excesive pentru cazare, masa,
instrumente de lucru sau echipament de protectie din salariu.
Angajatorul furnizeaza persoanei alimente si alte bunuri la preturi
excesive, cu mult peste pretul pietei (prin intermediul unui magazin in
incinta spatiului de lucru, controlat de angajator).

Persoanei nu i se da fluturas salarial sau orice alt document care sa
cuprinda salariul ori retinerile salariale.

Persoana nu intelege cum se calculeaza salariul, retinerile sau cat de mult
primeste.

CARACTERISTICI FIZICE, REACTII SI STARI
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Persoana are leziuni vizibile - vanatai, cicatrici, tdieturi, rani prin injunghiere,
leziuni ale gurii si dintilor, arsuri de tigara.

Leziunile persoanei sunt netratate.

Persoana prezinta semne ca a fost privata de necesitatile esentiale - hrang,
apa, adapost, somn.

Persoana a consumat alcool, droguri sau alte substante psihoactive.
Persoana simte teama in prezenta supervizorului sau a managerului.
Persoana face afirmatii incoerente sau prezinta semne de indoctrinare.
Persoana da semne de teama fata de barbatul sau femeia care o insotesc.
Persoana simte teama sau anxietate (transpira, tremura, are dificultati de a
raspunde la intrebari, evita contactul vizual din alte motive decat cele
culturale).

Persoana prezinta semne care indica faptul ca miscarea sa este controlata.




INDICATORI Al STARII DE VULNERABILITATE
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Persoana nu cunoaste limba locala.

Persoana este intr-o situatie ilegala (migrant ilegal).

Persoana e sdraca si toata familia depinde integral de veniturile acesteia.
Situatia familiala a persoanei e dificila sau instabila (abuziva, amenintari,
unul sau ambii parinti lipsesc). _

Persoana are datorii insemnate legate de recrutarea sa.

Persoana are un grad scazut de educatie scolara sau are analfabetism.
Persoana are o dizabilitate fizica sau mentala sau are suferinte fizice.
Persoana este convinsa sa consume si/sau are dependenta de alcool,
droguri.

Persoana se afla intr-o situatie de dependenta multipla (fata de angajator,
inclusiv pentru cazare si masa si fata de recrutor).

Persoana este dependenta emotional si economic fata de recrutor sau
angajator (relatie de iubire sau rudenie).

Persoana trebuie sa achite depozite financiare sau comisioane de garantie.
Persoana trebuie sa munceasca pentru a rambursa, de fapt, o datorie
generala sau mostenita.

Parintii au primit o remuneratie pentru a-i permite copilului sa plece.

Sursa: MNIR, Anexa 1

Indicatori generali ai traficului de minori

CARACTERISTICI FIZICE, REACTII SI STARI
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Afiseaza semne de neglijare fizica - ingrijire de baza, malnutritie, lipsa de
atentie la nevoile de sanatate.

Afiseaza semne de neglijare emotionala.

Social izolat - lipsa de relatii pozitive, semnificative in viata copilului.
Concentrare sau memorie slaba; comportament irascibil/nesociabil/agresiv.
Psihologice - indicatii de traume sau anestezie emotionala.

Expune siguranta de sine, maturitate si increderea in sine neasteptate
pentru un copil de 0 asemenea varsta.

Imagine de sine redusa, stima de sine scazutd, comportament de
autovatamare, inclusiv tdiere, supradozaj, tulburare de alimentatie,
promiscuitate.

Activitate sexuala sub 16 ani.

Nu este inregistrat la un medic de familie sau nu a beneficiat de ingrijire
medicala.

Nu este inscris la o institutie de invatamant sau absenteaza nejustificat.
Are bani, haine scumpe, telefoane mobile sau alte bunuri fara explicatii
plauzibile cu privire la provenienta acestora.

Sursa: MNIR, Anexa nr. 2, Formular F1.




